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En ung virksomhed
med plads til ansvar

Esben Kolind, 24 ar.
Uddannet civiligenigr. Ansat hos Net-
company som konsulent.

Hvorfor blev du ingenior?

Jeg var ret sikker p4, jeg ville lzse no-
get, der handlede om naturvidenskab,
men jeg var ikke sikker pa retningen.
Jeg overvejede ogsi at gi universitets-
vejen, men efter at have undersggt beg-
ge muligheder besluttede jeg mig for
DTU, fordi fleksibiliteten undervejs i
uddannelsen virkede stgrre dér. I lsbet
afuddannelsen har jeg sa fundetud af,

hvor min interesse virkelig ligger og
specialicerét mig i anvendt matematik.

Hvordan fik du stillingen?

Det var helt klassisk: Jeg 53 etjobopslag
og sendte enansggning og et CV. Jeg
var til samtale p4 flere stillinger, men
valgte Netcompany, fordi de tilbed mig
nogle spzendende konsulentopgaver,
hvorjeg bade kunne fa lov at vere med
til de bledere dele som workshops og
mgder med kunderne, men ogsé skal
tage mig af de tekniske dele aflgsnin-
gen. Samtidig er det rart, atdeteren
virksomhed med mange unge menne-
sker, som tilbyder spzndende og sjove
aktiviteter.  morgen skal vi for eksem-
pelud at spille ishockey. Endelig bety-
der detnoget, at virksomheden har et
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<I HEADHUNTER. Esben Kolind er aktiv pa
mange fronter i Netcompany. Man kan
bl.a. mede ham pa firmaets stand pa DSE
Messen i Lyngby. [foto: Jens Panduro/
Polfoto]

internt udviklingsprogram, jeg falger.
Jeg kommer jo lige fralzerebsgerne, og
jeg vil gerne blive ved med at udvikle
mig og blive en dygtig konsulent.

Huilke arbejdsopgaver har du faet?
Ligenuerjeg ved at designe en e-han-
delslgsning og portal for en starre kun-
de. Dette arbejde bestir bideiatlytte
og ridgive kunden og at omszette ideer-
ne til sideskitser. Senere gar vii gang
med kodning og test. Jeg har bade fing-
rene i funktionaliteten og det bagved-
liggende system, og det er virkelig rart
pa den made at vaere en del af hele pro-
cessen og at arbejde med konkrete pro-
blemstillinger frem for teori. P denne
slags projekter arbejder viigrupper pa
timand. Vi har ansvar for forskellige
dele af processen, men har samtidigt
hinanden atsparre med.

Hvad harveeret den storste udfordring ved
at komme i arbejde?

Deter egentlig giet forholdsvist gliden-
de, selvom der er mange nye ting at for-
holde sig til, men den primzre udfor-
dring er at vaenne sig til det store an-
svar, jeg pludselig har. Dajeg leste,
stod jegjo kun til regnskab for mig selv
og en eventuel specialemalkker, men
nu er der vaesentligt sterre overvejelser
og penge pa spil. Deter ogsa en om-
veltming at skulle forholde sig til kun-
der og ikke bare en specialevejleder,
men det er en omveltning af den posi-
tive slags. Jeg far virkelig meget ud af
kundekontakten og processen med at
forsta kundens behov. O




